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HOTARAREA NR. 122
Din 30 septembrie 2025
privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie pentru pozitiile de membri
in consiliul de administratie al societatii Buftea Admin Cons S.R.L.

Consiliul local al orasului Buftea,
Avand in vedere:
= Referatul de aprobare prezentat de domnut Pistol Gheorghe, Primarul Orasului
Buftea;
= Raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Resurse Umane si
Serviciul Juridic, Autoritate Tutelara, Registru Agricol;
= Hotardrea Consiliului focal nr. 36/28.04.2010 privind constituirea Societatii
Comerciale Buftea Admin Cons S.R.L.;
= Hotararea Consiliutui local nr.180/21.12.2021 privind numirea membrilor Consiliului
de Administratie al S.C. Buftea Admin Cons S.R.L., societate la care orasul Buftea este asociat
unic, In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011;
« Prevederile Actului Constitutiv al societatii referitoare la Consitiul de Administratie;
= Avizul Comisiei pentru ordine publica, juridica si de disciplina;
in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, republicatd, privind societatile
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 28, art. 29 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernutui nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice - Anexa nr.1 Normele
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru
fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru
stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale
Ordinutui nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor pubtice si ale art. 129 alin. (3)
lit. d) din Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de urgenta a Guvemutui nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 139 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ aprobat
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Scrisoarea de asteptari a autoritdtii publice tutelare referitoare la
performantele asteptate din partea candidatilor pentru functia de administrator al societatii
Buftea Admin Cons S.R.L precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, prevazuta in anexa nr.
1, parte integranta a prezentei hotarari.



Art.2. Se aproba Planul de selectie - Componenta initiald - document de lucru intocmit de
catre autoritatea publica tutelara si cuprinde, farda a se limita la acestea, scrisoarea de
asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile 5i rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor,
prevazut in anexa nr. 2, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.3. Secretarul general al orasului Buftea va asigura aducerea la cunostintd publica a
prevederilor prezentei hotarari si comunicarea acesteia Primarului orasului Buftea, serviciilor
de specialitate, persoanelor nominalizate in vederea ducerii la indeplinire, S.C. Buftea Admin
Cons S.R.L si Institutiei Prefectului judetului Itfov.

Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL,

ANGHEL LILIANA - MJHAELA
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Anexa nr. 1la H.C.L. nr.122/30.09.2025

SCRISOARE DE ASTEPTARI

CU PRIVIRE LA CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATH BUFTEA ADMIN CONS S.R.L.
PENTRU PERIOADA 2025-2029
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INTRODUCERE

Prezenta scrisoare de asteptari a fost elaborata in conformitate cu prevederile Anexei 1b
din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului. nr. 109/2011, privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarite si completarile ulterioare,
aprobate prin Hotérarea Guvernului. nr. 639/2023.

Potrivit dispozitiilor art. 2 pct. 12 din 0.U.G. nr. 109/2011, termenul scrisoare de asteptari are
urmitoarea semnificatie: ,document de lucru prin care autoritatea publicd tutelard, in
consultare cu asociatii reprezentdnd, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social
al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru
o perioadd de cel putin 4 ani.”

Conform dispozitiilor art. 2 pct. 14 din 0.U.G. nr. 109/2011, termenul scrisoare de asteptari
se regiseste in definitia , declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor
din scrisoarea de asteptdri si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii
publice, prin care candidatii pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul
de director la respectiva intreprindere publicd, selectati si inscrisi in lista scurtd, isi prezintd
viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice.”

Potrivit dispozitiilor art. 2 pct. 15 din 0.U.G. nr. 109/2011, termenul scrisoare de asteptari
se regaseste in definitia ,,plan de administrare - instrument de lucru al administratorilor si al
directorilor concretizat intr-un document intocmit pentru a determina directia in care va evolua
si modalitatea in care va fi administratd si condusd o intreprindere publicd in pericada
mandatului acestora, structurat pe doud componente: componenta de administrare, intocmitd
de consiliul de administratie sau de supraveghere, si componenta de management, intocmitd de
directori sau, dupd caz, de cdtre membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisogrea de
asteptdri si stabileste misiunea, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari pentru derularea activitatii pentru o perioadd de cel putin 4 ani.”

La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sd tind cont de specificul si complexitatea activitdtii societdtii, precum si de cerintele
din scrisoarea de asteptdri (art. 29 atin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011).”

Art, 36 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 prevede:,Consiliul de administratie sau de
supraveghere poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a planului de
administrare dacid aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
scrisoarea_de asteptdri si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.”

Potrivit dispozitiilor Art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023: termenul scrisoare
de asteptari se regdseste in definitia ,componenta initiald a planului de selectie - document de
lucru care se intocmeste de cdtre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de {a data
declansdrii procedurii de selectie, si cuprinde, fdrd a se limita la acestea, scrisoarea de
asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor”




Art. 1 din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023:

(1 ,,Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
initiald a planului de selectie.

12) Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile publice care
au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.

(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii
criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflatipe lista scurtd.”

Art. 4 din Anexa nr. 1b la H.G, nr. 639/2023:

(1) ,Compartimentele de guvernantd corporativd din cadrul autoritdtilor publice tutelare
elaboreazd scrisoarea de asteptdri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritdtii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice.

(2) Autoritdtile publice tutelare organizeazd consultdri cu actionarii care reprezintd, impreund
sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice, in conformitate cu
dispozitiile art. 5 din anexa nr. 1.

(3) Organizarea consultdrilor este comunicatd prin publicarea unui anunf pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritdtii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de
data stabilita.

(4) Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducdtorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie.”

Art. 5 din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023:

(1) ,,Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare,
intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a planului de selectie, conform
dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1.

(2) Unele informatii din cadrul scrisorii de asteptdri pot sd nu fie publicate dacd acestea
afecteazd mediul concurential, ci doar aduse la cunostinta candidatilor aflati pe lista scurtd
in procedura de selectie si nominalizare.

(3) Pe baza scrisorii de asteptdri, candidatii aflati pe lista scurtd si administratorii care solicitd
refnnoirea mandatului redacteazd declaratia de intentie.”

Scrisoarea de asteptiri face parte din setul de documente obligatorii ate procesului de selectie si
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare $i conducere, precum si politica autoritatii
publice tutelare privind intreprinderea publica care are obligatii specifice legate de asigurarea serviciului
public, pentru perioada 2025 - 2029.



INFORMATII GENERALE
PRIVIND INTREPRINDEREA PUBLICA

S.C. Buftea Admin Cons S.R.L. a fost infiintata prin Hotararea nr. 36/28.04.2010 a Consiliului Local
al orasului Buftea, societate la care orasul Buftea este asociat unic.

Societatea este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Iifov sub nr. J23/1500/2010,
avand codul unic de inregistrare RO 26962254.
Sediul social: Buftea, Piata Mihai Eminescu nr. 1, cod 070000, judet Ilfov,

Punct de tucru: Buftea, Aleea Scolii, nr.4, judet lifov.
Capitalul social total subscris si varsat la data constituirii societatii este de 150.000 Ron, impartit
in 15.000 parti sociale, a cate 10 RON fiecare, egale, indivizibile si nominative, cota de participare
fiind de 100% a orasului Buftea.

Activitatea principala:
Cod CAEN Rev. Caen (2) - 8411 Activititi de administratie publica generala
Activitati secundare:
3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;
3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate;
3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase;
3812 - Colectarea deseurilor periculoase;
47211 - Lucrdri de constructii a drumurilor si autostrazilor;
4311 - Lucrari de demolare a constructiilor;
4312 - Lucrari de pregatire a terenului;
4321 - Lucrari de instalatii electrice;
4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditicnat;
4324 - Alte lucrdri de instalatii pentru constructii;
4331 - Lucrari de ipsoserie;
4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie;
4333 - Lucrari de pardoserie si de placare a peretilor;
4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;
4335 - Alte lucrari de finisare;
4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii ;
4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a
4939 - Alte transporturi terestre de calatori; n.c.a;
4941 - Transporturi rutiere de marfuri;
£832 - Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract;
7111- Activitati de arhitectura
7112 -Activititi de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;
7120 - Activitati de testare si analize tehnice
8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor;
8122 - Activitati specializate de curatenie;
8123 - Alte activitati de curatenie;
8130 - Activitati de intretinere peisagistica;
8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;
8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
9020 - Activitdti de interpretare artistic (spectacole};



9311 - Activitati ale bazelor sportive;
9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a. ;

Domeniul de activitate si structura
Domeniul principal de activitate al Societatii conform clasificatiei CAEN este 841
Administratie publica generald, economica si sociald avand ca activitate principala gestionarea,
exploatarea, intretinerea si folosirea eficientd a bunurilor imobil aduse ca aport in contractul de
asociere de catre Orasul Buftea-Consiliul tocal Buftea.

Societatea se ocupd de colectarea taxelor stabilite prin hotarari ale Consilului Local at
Orasului Buftea, pentru exploatarea bunurilor imobile prevazute in contractul de asociere
nr.102/2012, modificat si completat prin acte aditionale.

Obiectut contractului de asociere intre Orasul Buftea-Consiliul local Buftea si societatea
Buftea Admin Cons S.R.L. il reprezinta:

- Gestionarea eficientd, exploatarea si intretinerea parcarilor de resedintd si a parcarilor publice;

- Gestionarea, exploatarea si folosirea eficientd a terenului de sport din Buftea, str. Stirbei Voda
nr. 53A;

- Gestionarea, exploatarea si folosirea eficientd a imobilului teren in suprafata de 5426 mp, cu
NC 50671, situat in str. Stirbei Voda nr. 53A ( in spatele salii de sport a orasului Buftea), cu
destinatia de parcare;

- Gestionarea, exploatarea si folosirea eficienta a terenului situat in Buftea, Aleea Parc nr. 2 (cu
destinatie de parcare);

- Gestionarea, exploatarea si folosirea eficienta a terenului in suprafata de 1000 mp (teren sport),
care face parte din suprafata totala de 7059 mp;

- Gestionarea, exploatarea si folosirea eficienta a imobilului reprezentand piata situata in cartier
Centru, orasul Buftea, str. 23 August, compus din teren in suprafata de 4365 mp §i constructii
aferente, cu NC 51605.

Societatea pune la dispozitie resursele umane, materialele, instalatiile, echipamentele si
orice alte asemenea, cerute de si pentru contract, pentru gestionarea si realizarea obiectului
acestuia.

n vederea realizirii obiectului de activitate, societatea si asigura logistica si personalul de
specialitate necesare functionarii in conditii optime.

Conducerea executiva a societdtii este asigurata de directorul general.

Numarul de posturi este stabilit prin Statul de functii aprobat de catre consiliul de
administratie iar activititile corespunzatoare responsabilitatilor fiecdrui serviciu din cadrul
societatii se stabilesc prin fisa postului.

Conform prevederilor contractului de asociere incheiat intre Orasul Buftea si 5.C. Buftea
Admin Cons S.R.L., societatea are obligatia de a gestiona, exploata si intretine parcarile de
resedinta si parcarile publice din orasul Buftea.

Regulamentul de administrare a parcarilor publice din orasul Buftea a fost aprobat prin
Hotararea Consiliutui local nr.18 din 30.01.2018 si au fost stabilite si taxele de parcare. Ulterior,
regulamentul a fost actualizat prin hotdréari ale Consiliului local.

Taxa anuala de parcare si taxa de parcare ocazionald pentru folosirea locurilor de parcare
este perceputd fiecarui utilizator al acesteia. Taxa de parcare este diferentiata in functie de
categoria persoanei care solicitd un loc de parcare (persoana fizica sau persoand juridica) siin



functie de tipul de parcare, respectiv pentru parcarea publica de resedinta sau pentru parcarea
ocazionala.

Persoanelor fizice solicitante li se distribuie un singur loc de parcare/locuintd indiferent de
numarul autovehiculelor detinute de persoana solicitanta sau de co-locatarii locuintei. Locul este
marcat distinctiv si unitar pentru a nu permite ocuparea de catre alte persoane. Cu titlu de
exceptie, in cazul in care numarul solicitarilor este mai mic decat numarul locurilor de parcare,
se pot distribui doud sau mai multe locuri de parcare in conditiile prevazute de regulamentul de
administrare a parcarilor publice din orasul Buftea.

Persoanelor juridice solicitante li se pot atribui mai multe locuri de parcare, daca imobilul
in care ¥si au sediul social/secundar are destinatie economica/comerciala/administrativd sau
mixtd (imobil de locuit si spatiu comercial) si numai daca, la data solicitarii, exista spatii de
parcare disponibile arondate acelui imobil.

Conform contractultui de asociere, societatea are obligatia de a gestiona, exploata si de a
folosi eficient imobilul reprezentand piata situata in cartier Centru, orasul Buftea, str. 23 August,
compus din teren in suprafata de 4365 mp si constructii aferente, cu NC 51605.

Piata agroalimentard centrala Buftea este de tip mixt/agroalimentar, cu structuri de
vanzare destinate comercializarii produselor specifice agroalimentare si nealimentare. Piata este
de tip permanent, amplasamentul ei respectand cerintele prevazute de H.G. nr. 348/2004.

Produsele si serviciile ce se comercializeaza in Piata centrala agroalimentard Buftea sunt:
legume, fructe, lapte si produse lactate, produse locale, carne si produse din carne, oud, miere
si produse apicole, produse conservate, peste, flori (inclusiv artificiale) si articole pentru acestea,
seminte, cereale, paine si produse de simigerie, produse alimentare preambalate, conservate
precum si a unor articole de uz gospodaresc realizate de mica industrie sau de micii mestesugari,
cét si articole nealimentare de cerere curentd (articole de imbracdminte, incaltaminte produse
de uz casnic) si produse sezoniere {ex: brazi, varza, etc).

Piata are caracter permanent, este amplasata in zona centratd a orasului si beneficiaza de
parcare permanenta atat pentru autovehicule destinate utilizatorilor pietei, pentru a permite
aprovizionarea la punctele de vanzare, cat si pentru consurnatori.

in cadrul pietei sunt asigurate spatii pentru facilitatea desfasurarii activitatii in conditii
optime, potrivit legii, dimensionate in functie de locurile de vanzare, astfel:

o Tarabe si boxe;
» Spatii destinate comercializarii carnii, laptelui, oualor si pestelui;
« Spatii destinate comercializarii produselor alimentare preponderent ambalate, conservate si
congelate (magazine alimentare);
» Spatii destinate comercializarii produselor nealimentare (magazine nonalimentare);
« Spatii pentru amplasarea, pastrarea si inchirierea cantarelor si echipamentelor de cantarire;
» Spatii amenajate pentru spalarea legumelor si fructelor;
« Acces la surse de apa potabild, canalizare, vestiare si WC-uri publice;
« Acces la reteaua electrica si climatizare;
« Acces la spatiile de depozitare special amenajate (frigorifice) si la spatiile de depozitare;
« Birou administrativ;
« Spatii pentru pastrarea materialelor de intretinere si curatenie;
» Zona de colectare a deseurilor;
» Puncte cu mijloace de interventie pentru P .5. .
» Punct de control veterinar.



La dispozitia utilizatorilor pietei se pun gratuit cantare. Administratorul pietei are obligatia
de a asigura pentru inchiriere producatorilor agricoli care comercializeaza legume, fructe, cereale
si seminte, un numar de cantare in stare de functionare egal cu cel al locurilor de vanzare
destinate acestora din cadrul pietei.

La biroul Administratiei pietei, utilizatorii pietei pot obtine toate informatiile legate de
activitatea pietei pe care le solicitd, pot depune cereri pentru obtinerea unui loc de vanzare in
piatd, pot achita taxele de rezervare a locurilor din piata sau taxele zilnice pentru folosirea
locurilor din piatd, conform procedurii de lucru prevazuta in Anexa 2 la Regulamentul de
organizare si functionare a pietei centrale agroalimentare a orasului Buftea. Curatenia pietei se
asigura de catre Administratia pietei.

in cadrul societatii, prin decizia directorului general, se pot organiza colective temporare de
lucru pentru proiecte specifice, precum si comisii de concurs, discipling, solutionare contestatii,
licitatii, evaluare etc.

Angajarea personalului societatii se face in conformitate cu organigrama, cu specificarea
atributiitor la nivelul de salarizare si a fisei postului. Pentru posturile ce presupun o pregatire,
calificare sau specializare deosebita, administratia va angaja personal competent in acest sens.

Incadrarea personalului se face prin contract de munca individual pe perioada determinata
sau nedeterminata si a altor acte juridice prevazute de lege, cu respectarea prevederilor Codului
Muncii si regimului de asigurari sociale.

Societatea trebuie sa tind, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor, ¥n care se vor
inscrie, dupd caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea
acestuia din capitalul social, transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la
acestea.

REGULI PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Potrivit dispozitiilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile i
completarile ulterioare, se vor respecta urmitoarele cerinte minime legale obligatorii privind
alcatuirea si componenta integrald a Consiliului de administratie, astfel:

- Art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011 - ”in _cazul societdtilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie
format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd In conducerea societdtilor
sau regiilor autonome™

- Art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011 - ,Membrii consiliului de administratie trebuie sd
aibd studii superioare fi experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.”
Art. 28 alin. (4) din 0.U.G. nr. 109/2011 -” in cazul consiliilor de administratie al cdror
numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un
membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.”

- Art. 28 alin. (6) din 0.U.G. nr. 109/2011 - ,Majoritatea membrilor consilivlui de
administratie este formatd din administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art.
1382 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul




autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi

considerati independenti”.

Art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile utterioare - ,,La

desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in

vedere urmdtoarele criterii:

a) sd nu fie director al societdtii sau al unei societdti controlate de cdtre aceasta si sd nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b} s& nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdti controlate de cdtre aceasta ori sd fi
avut un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;

¢) s& nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta
o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzand calitdtii sale
de administrator neexecutiv;

&) sd nu fie actionar semnificativ al societatii;

¢}y sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

) sd nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdtii sau al unei societdti controlate de aceasta;

o) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator
neexecutiv;

hy sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

iy sd nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit.
a) sidj;

Art. 28 atin. (7) din 0.U.G. nr. 109/2011 - "Stabilirea numdrului de membri ai consiliului de

administratie se face cu respectarea principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel incdt cel putin o treime din

totalul administratorilor sd fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sd fie

bdrbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi

gen”.

Art. 28 alin. (8) din 0.U.G. nr. 109/2011 - ,Mandatul administratorilor este stabilit prin

actul constitutiv, neputénd depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in

mod corespunzdtor atributiile poate fi refnnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de

evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgentd. Mandatul administratorilor numiti ca

urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata

rdmasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit”.

Art. 33 din 0.U.G. nr. 109/2011 - ,,0 persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2

mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de

supraveghere in intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romdniei. Aceastd

prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice

administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite

administrator. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sdu

administratorul unei intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de

administratie si/sau consiliu de supraveghere”.

Art. 34 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011 - fin cadrul consiliului de administratie sau, dupd

caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,

comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. in cazul consiliilor formate din 3



membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit,

cu instiintarea autoritdtii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si

posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative”.

- Art. 34 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011 - ,Comitetul de audit indeplineste atributiile
prevdzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare”.

- Art. 65 alin. (I)-(5) din Legea nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare:

,Comitetul de audit

(1) Entitatile de interes public trebuie s3 aibd un comitet de audit, potrivit legii.

(2} Comitetul de audit trebuie sa fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de administratie sau
de supraveghere al entitatii auditate. Acesta este alcatuit din membri neexecutivi ai consiliului de administratie sau
de supraveghere al entitatii auditate si/sau din membrii desemnati de adunarea generala a actionarilor sau asociatilor
entitatii auditate sau, pentru entitatile care nu au actionari sau asociati, de un organism echivatent.

(3) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd detina competente in domeniut contabilitatii si
auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniite respective.

(4) Comitetul de audit trebuie sa aiba calificarile prevazute de lege in domeniul in care isi desfasoard activitatea
entitatea auditata.

(3) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sé fie independenti de entitatea auditatd. Presedintele
comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de cdtre consiliul de supraveghere al entitatii auditate si
este independent de entitatea auditata.

(6) Fdrd a aduce atingere responsabilitdtii administratorului entitdtii, membrilor consiliului
de administratie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numiti de adunarea
generald a actionarilor sau asociatilor din cadrul entitdtii auditate, comitetul de audit are,
printre altele, urmdtoarele atributii:

aj informeazd administratorul entitatii sau membrii consiliului de administratie/
supraveghere ai entitdtii auditate, dupd caz, cu privire la rezultatele auditului statutar si explicd
in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportdrii financiare si care a fost rolul
comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomanddri sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia;

¢} monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului entitdatii si, dupd caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiard a entitdtii auditate, fdrd a incdlca independenta acestuia;

d) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, tindnd cont de constatdrile si concluziile
autoritatii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

e) evalueazd si monitorizeazd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu art. 21-25, 28 si 29 din prezenta lege si cu art. 6 din Regulamentul (UE} nr.
537/2014 si, in special, oportunitatea prestdrii unor servicii care nu sunt de audit cdtre entitatea
auditatd in conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

f} rdspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomandd adundrii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie sau
supraveghere auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeazd a fi
desemnatd/desemnate in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu
exceptia cazului in care se aplicd art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

(7) Entitdtile ale cdror situatiifinanciare anuale sunt supuse, potrivit legii, auditului statutar
sunt obligate sd organizeze si sd asigure exercitarea activitdtii de audit intern, potrivit cadrului
legal.”

- Art. 34 alin.(4*1) din Q.U.G. nr. 109/2011 - in cazul intreprinderilor publice care sunt




administrate in sistem unitar, comitetul prevdzut la alin.(3) este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti, iar potrivit Art. Vil din O0.G. nr.
10/2025 - ,, [....] (371} in aplicarea prevederilor alin. (3), in vederea atestdrii competentelor, cel
putin un membru al comitetului de audit trebuie sd fie autorizat ca auditor financiar si inregistrat
in Registrul public electronic de cdtre autoritatea competentd din Romdénia, din alt stat membru,
din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori sd detind experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societdti/entitdti de interes public, doveditd cu documente justificative. .

Selectia membrilor Consilivlui de Administratie se face potrivit prevederilor 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011, privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ultericare, aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Societatea Buftea Admin Cons se incadreaza in categoria intreprinderilor publice
prevazute la art. 2 pct. 2 [it. b) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare. Organizarea si functionarea societdtii este reglementata
de actul normativ mentionat anterior si unde acesta nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind
Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

SOCIETATEA ESTE ADMINISTRATA DE UN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE FORMAT DIN 3 (TREI)
MEMBRI.

indatoriri si imputerniciri ale Censiliului de administratie conform actului constitutiv al
Societatii:

- Aproba organigrama societati;

- Numeste si revoca directorul general;

- Numeste si revoca directorii executivi ai societatii la propunerea directorului general,

. Stabileste si deleagd competentele directorului general si directorilor executivi ai societatii;

- Aduce la indeplinire hotararile asociatului unic;

- Asigura gestiunea si coordonarea activitatii societatii;

- Emite decizii cu caracter obligatoriu pentru celelalte structuri ale societatii;

- Prezintd asoctatului unic situatia economica si financiara a societatii, precum si raportul de
activitate pentru fiecare an;

- Aproba regulamentul de organizare a societatii si a sucursalelor acesteia;

- Supune aprobarii asociatului unic bilantul contabil anual, contul de profit si pierderi si bugetul
de venituri si cheituieli necesar activitatit societatii;

- Aprobd principiile si regulile de incheiere a actelor juridice ce vizeazd activitatea curenta a
societatit;

- Indeplineste orice alte atributii care rezulta din hotararile asociatului unic.



Atributiile directorului general sunt:

- Duce la indeplinire hotararile consiliului de administratie;

- Prezinta la fiecare sedinta a consiliului de administratie raportul de activitate a societatii;

- Aproba fonduri de investitii in limita cuantumului stabilit de consiliul de administratie;

- Incheie actele juridice si reprezinta societatea in raporturile cu tertii;

- Hotaraste asupra deschiderii conturilor, respectiv desemneazd banca sau bancile agreate,
precum si sumele alocate pentru constituirea depozitelor bancare si a altor tipuri de
plasamente, cu exceptia plasamentelor de capital pentru participarea la capitalul social al altor
societati care raman de competenta consiliului de administratie cu imputernicirea asociatului
unic;

- Aproba competentele, coordoneaza nemijlocit activitatea directorilor executivi si asculta
rapoartele acestora;

- Stabiteste politica de personal - angajeaza si stabileste competentele in limita organigramei
aprobata de consiliul de administratie;

- Stabileste masuri de gestiune curenta, altele decat cele date in competenta exclusiva a
consiliului de administratie;

- Orice alte atributii date in competenta sa de catre consiliul de administratie.

SINTEZA STRATEGIEI LOCALE IN DOMENIUL IN CARE ACTIONEAZA
INTREPRINDEREA PUBLICA, INCLUSIV OBIECTIVELE SECTORIALE §I
FISCAL - BUGETARE PE TERMEN MEDIU S| LUNG ALE STATULUI

Orasul Buftea si-a adoptat Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU} pentru
perioada 2024-2030, aprobata prin HCL nr. 206 din 20 decembrie 2024. Aceasta strategie ofera
un cadru pe termen mediu si lung, corelat cu bugetul local si programele de investitii.

»Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea pentru perioada 2024-2030”
a fost elaborata cu scopul de a asigura continuitatea demersurilor autoritatilor locale din orasul
Buftea pe multiple paliere vizand dezvoltarea orasului sub aspect socio-economic, turistic, de
mediu si administrativ,

SIDU Buftea 2024-2030 stabileste obiective si directii de actiune complementare documentelor
strategice la nivel judetean, cu accent pe prioritatile de dezvoltare de etapa vizate de
administratia orasului, astfel incat va contribui la realizarea unor obiective prevazute in aceste
documente/strategii.

Strategia are rolul de a facilita o planificare echilibrata si realistd a perspectivei de dezvoltare a
orasului, calibrata la obiectivele de dezvoltare la nivel judetean si regional, pe care reprezentantii
administratiei locale si-o vor asuma in scopul implementarii celor mai bune solutii in domenii cheie
precum educatia, sanatatea, asistenta sociala, mediul economic, infrastructura de transport,
cuttura si turismul, precum si pentru aliniere la noile politici europene si nationale pe linia
protectiei mediului.



Strategia urmareste respectarea principiilor cheie de dezvoltare durabila, in linie cu evolutiile
europene i cu obiectivele de dezvoltare prevazute in “Strategia de dezvoltare durabila a
Romaniei 2030”, avéand in vedere considerente sociale, economice si de mediu pe termen lung. in
tinie cu acest document programatic, orasul Buftea isi propune sa contribuie si la realizarea
obiectivului vizat de Romania pentru orizontul 2030, respectiv apropierea de nivelul mediu al
indicatorilor de dezvoltare durabild din acel an al tarilor membre UE, conform celor asumate si
prin strategia anterioara.

Viziune

in anul 2030, Buftea va fi un oras verde, rezilient si incluziv, cu un nivel ridicat al calitdtii vietii.
Beneficiind de o foarte buna conectivitate cu retelele metropolitane, regionale si nationale de
transport feroviar si rutier, precum si de politicile implementate in domeniul bunei guvernante,
Buftea va deveni un important centru administrativ al judetului ilfov. Prin sprijinirea mediului de
afaceri, inclusiv a micilor intreprinzatori locali, realizarea de investitii vizand cresterea eficientei
energetice, dezvoltarea infrastructurii de agrement si sportive si punerea in valoare a
potentialului natural, orasul va beneficia de o crestere economica durabild si de o calitate a vietii
superioara.

Obiective

Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030 vizeaza indeplinirea a 2
obiective generale {0G) si a 14 obiective specifice (0S).

Obiectivul general 1 (OG1) vizeazd cresterea calitatii vietii locuitorilor prin realizarea de
investitii si referme in educatie, sanatate, asistenta sociala, administratie locala, mediu, eficienta
energetica si mobilitate durabila. in acest sens, vor fi derulate ample investitii in domenii cheie,
precum cel al infrastructurii scolare, al calitatii actului medical si al serviciilor de asistenta
sociala. Prin implementarea de politici de buna guvernanta, administratia locala va oferi servicii
mai rapide si mai apropiate de nevoile cetatenilor. Realizarea de investitii in domeniul fondului
locativ, al colectdrii deseurilor si al economiei circulare, precum si in cel al mobilitatii durabile
vor contribui la reducerea factorilor de stres si la cresterea sperantei de viata. Accesarea de
fonduri nerambursabile pentru cresterea eficientei energetice, atat in domeniul cladirilor
rezidentiale, cat si in cel al cladirilor publice, va avea un impact major atét din punct de vedere
financiar, cat si in ce priveste calitatea vietii si bunastarea sociala.

Obiectivul general 2 (0G2) are in vedere asigurarea unei cresteri economice durabile prin
atragerea de investitii, sprijinirea capitalului uman local si valorificarea potentialului turistic
antropic si natural al orasului. Dezvoltarea economica a orasului va fi facilitata atat de realizarea
de investitii majore, cat si prin incurajarea antreprenoriatului local si a micilor producatori.
Punerea in valoare a potentialului natural al orasului, dezvoltarea infrastructurii sale de agrement
si sportive si organizarea de evenimente cultural-sportive cu impact regional vor transforma
orasul, care va deveni o destinatie preferata atat pentru locuire, cat $i pentru petrecerea timpului
liber, oferind rezidentilor si turistilor servicii de inalta calitate.

in particular, Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Orasului Buftea 2024-2030 urmareste
14 obiective specifice, printre care:

- Crearea unui ecosistemn favorabil investitiilor pentru cresterea atractivitatii orasului in randul
populatiei din proximitate;



- Renovarea fondului locativ in vederea cresterii eficientei energetice si utilizarea surselor de
energie regenerabila in contextul schimbarilor climatice;

- Cresterea calitatii conditiilor de locuire si a gradului de confort prin asigurarea accesului
gospodariilor la retelele tehnico-edilitare, atenuarea nivelului de zgomot perceput si
imbunatatirea aspectului vizual al orasului;

- Dezvolitarea mobilitatii urbane durabile prin realizarea de investitii integrate in infrastructura
de transport;

- Valorificarea potentialului turistic al orasului prin diversificarea si punerea in valoare a
infrastructurilor de agrement, petrecerea timpului liber si interactiune sociala;

- Conservarea si valorificarea durabila a patrimoniului si consolidarea profilului cuttural-sportiv
al orasului prin dezvoltarea infrastructurii specifice si realizarea de evenimente cu impact
regional;

- Cresterea nivelului de eficienta in acordarea serviciilor publice si a gradului de siguranta
pentru cetatenii din Buftea.

Domeniul principal de activitate al Societatii Buftea Admin Cons S.R.L. conform clasificatiei
CAEN este 841 Administratie publica generala, economica si sociald, avand ca activitate principala
gestionarea, exploatarea, intretinerea si folosirea eficienta a bunurilor imobil aduse ca aport in
contractul de asociere de catre Orasul Buftea-Consiliul local Buftea.

Societatea se ocupa de colectarea taxelor stabilite prin hotarari ale Consilului Local al
Orasului Buftea, pentru exploatarea bunurilor imobile care fac obiectul contractului de asociere
nr.102/2012, modificat si completat prin acte aditionale.

VIZIUNEA AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, MISIUNEA SI OBIECTIVELE
INTREPRINDERII PUBLICE DERIVATE DIN POLITICA LOCALA iN
DOMENIUL DE ACTIVITATE IN CARE OPEREAZA INTREPRINDEREA
PUBLICA

Autoritatea publica tutelara are o viziune centrata pe dezvoltarea durabild, echitabild si moderna
a comunitatii locale.

Aceasta viziune se concretizeaza prin:

« Management transparent si eficient al patrimoniului public si privat;

» Acces echitabil al cetatenilor la infrastructura, serviciile si bunurile publice;

« Imbunatatirea calitatii vietii prin investitii sustenabile in domeniul urban;

« Valorificarea rationald a bunurilor aflate in proprietatea orasului, prin reglementare,
intretinere, inchiriere sau parteneriate;

» Atragerea de fonduri europene si guvernamentale pentru modernizarea domeniului public.

Aceasta viziune este detaliatd si sustinutd prin documente strategice locale: Strategia
Integratd de Dezvoltare Urbana Buftea 2024-2030 si Planul Urbanistic General.



REZULTATE STRATEGICE ASTEPTATE.

e asigurarea continuitatii serviciilor prestate;

« transparenta, eficienta si eficacitate in implementarea proiectelor demarate;

e economicitate in indeplinirea obiectivelor;

o dezvoltarea durabila a serviciilor;

¢ calitatea si eficienta serviciilor;

o ridicarea continua a standardelor i a indicatorilor de performanta a serviciilor prestate;
¢ protectia mediului inconjurator;

o cresterea profitului,

e reducerea pierderilor;

¢ diminuarea creantelor si a nivelului datoriilor.

Misiunea Autoritatii Publice Tutelare este aceea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetdtenilor orasului Buftea, in conditii de eficienta, eficacitate si
legalitate.

Misiunea este completata prin rolul sau de actor suport pentru dezvoltarea economica a
comunitatii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Misiunea intreprinderii publice - societatea Buftea Admin Cons S.R.L. este de a asigura:

» Reprezentarea intereselor orasului Buftea si ale Consiliului local si gestionarea bunurilor in
conditii de eficienta si performanta.

« Gospodarirea eficienta, continua si legala a bunurilor publice si private ale orasului care
fac obiectul asocierit;

» Prestarea serviciilor prevazute in contractul de asociere;

» implementarea operationald a politicilor si hotardrilor adoptate de autoritatea locala;

« Contributia la sustenabilitatea urbana, prin utilizarea eficientd a resurselor si respectarea
normelor de protectie a mediului.

Aceastd misiune este orientata catre nevoile reale ale comunitatii si vizeaza consolidarea unui
oras curat, bine intretinut, functional si atractiv pentru locuitori si investitori.

Potrivit obiectutui de activitate al Societdtii, obiectivele intreprinderii publice sunt:
- satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publica ale comunitatilor locale;
continuitatea serviciilor;
- ridicarea continud a standardelor si a indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate;
- dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar-urbane a orasului;
- protectia si conservarea mediului natural si construit;
- mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiena si sanatate publica.

Organizarea, exploatarea si gestionarea serviciilor prestate trebuie sa asigure:
- satisfacerea cerintelor cantitative si calitative ale utilizatorilor si cresterea calitatii vietii;
- informarea si consultarea comunitatii locale beneficiare a acestor servicii;
- respectarea principiilor economiei de piatd, asigurarea unui mediu concurential,
restrangerea si reglementarea ariilor de monopol.
- protectia igienei si sdnatdtii publice, in conformitate cu reglementarile specific in vigoare.



REZULTATE STRATEGICE ASTEPTATE:
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asigurarea continuitatii serviciilor prestate;

transparentd, eficienta si eficacitate in implementarea proiectelor demarate;
economicitate in indeplinirea obiectivelor;

dezvoltarea durabild a serviciilor;

calitatea si eficienta serviciilor;

ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performanta a serviciilor prestate;
protectia mediului inconjurator;

cresterea profituiui;

reducerea pierderilor;

diminuarea creantelor si a nivelului datoriilor.

Tindnd cont de obiectul principal de activitate al Societdtii Buftea Admin Cons S.R.L.,
autoritatea publica tutelara stabileste pe termen scurt, mediu si lung urmatoarele obiective in
pericada 2025-2028:

OBIECTIVE CE URMARESC REALIZAREA ACTIVITATILOR SOCIETATII:

activitatea prestata si nivelul acesteia sa corespunda necesitatilor cetatenilor;
promovarea calitatii si eficientei activitatii;

dezvoltare durabila pe criterii de transparenta si competitivitate;

respectarea legislatiei In vigoare privind intreaga activitate desfasuratd, stabilirea
investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respectiv in scopul Imbunatatirii
calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza, fundamenta, aviza si
propune spre aprobare, anual Autoritatii publice tutelare si actionarilor programul de
investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

imbunatatirea calitatii serviciilor;

instruirea permanenta a personatului in vederea cresterii gradului de profesionalism,
angajarea oricaror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii si
economicitatii;

Consiliul de administratie trebuie sd urmareasca incasarea la termen a creantelor si sa
dispuna toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de
prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspunda pentru prejudiciul cauzat societatii;
achitarea catre bugetul de stat si bugetul local;

cresterea cifrei de afacers;

cresterea productivitatii muncii;

cresterea profitului.

Cresterea gradului de exploatare a bunurilor gestionate si accesul crescut al populatiei la
servicii de calitate

MENTIUNEA PRIVIND INCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE TN UNA
DINTRE URMATOARELE CATEGORIl: COMERCIAL, DE MONOPOL SAU

SERVICIU PUBLIC

Societatea Buftea Admin Cons S.R.L. se incadreaza in categoria intreprinderilor publice

prevazute la art.2 pct.2 lit.b) din O.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu




modificarile si completarite ulterioare.

Organizarea si functionarea este reglementata de actul normativ sus mentionat si de
dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea realizarii obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii
asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Societatea Buftea Admin Cons S.R.L. se incadreaza in categoria societatilor furnizoare de
servicii publice. Prevederile legislative aplicabile, fara a se limita la acestea, sunt:

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Hotdrarea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse §i servicii de
piata in unele zone publice, cu modificarile si competarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata,
cu modificarile si completarile ulteriocare;
- Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile i completarile
ulterioare;
- Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Hotardrea Guvernuiui nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa
a intreprinderilor publice;
- Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participate majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare.

OBIECTUL OBLIGATIEI SI ANGAJAMENTUL AUTORITATII PUBLICE
TUTELARE VIZAVI DE MODALITATEA DE ASIGURARE A
COMPENSATIILOR CORESPUNZATOARE SAU DE PLATA A OBLIGATIEI

Serviciile publice sunt in responsabilitatea autoritatilor administratiei publice locale si
se infiinteazd, se organizeaza si se gestioneazd cu respectarea prevederilor legale, potrivit
hot3rarilor adoptate de autorititile deliberative ale unitdtilor administrativ teritoriale, in functie
de gradul de urbanizare, de importanta economico-sociald a localitatilor, de marimea §i de gradul
de dezvoltare ale acestora si in raport cu infrastructura tehnico-economica existenta.

in organizarea, functionarea $i dezvoltarea serviciilor publice, interesul general al
comunitatilor locale este prioritar. Se vizeazd satisfacerea cat mai completa a cerintelor
utilizatorilor, protejarea intereselor acestora, intarirea coeziunii economico-sociale la nivelul
comunitatilor locale, precum si dezvoltarea durabild a unitatii administrativ-teritoriale.

Societatea BUFTEA ADMIN CONS S.R.L.. isi asumd raspunderea prestarii serviciilor care
fac obiectul contractului de asociere, in conformitate cu normele legale si de reglementare
aplicabile.

Societatea are obligatia de a tine un sistem de contabilitate general, conform normelor



legale si reglementare aplicabile in Romania privind tinerea evidentelor contabile specifice.
Societatea are obligatia sd conduca contabilitatea de gestiune pentru fiecare activitate si
in cadrul activitatilor separat, astfel incat activitdtile sa fie usor de evaluat, monitorizat si
controlat.
Mijloacele materiale si financiare necesare desfasurdrii activitdtilor se asigura prin
bugetul de venituri si cheltuieli al societatii.

ASTEPTARI N CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE DIVIDENDE DIN
PROFITUL NET APLICABILA INTREPRINDERII PUBLICE

Politica de dividende se atiniaza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societdtile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome.

Autoritatea publica tutelard va urmaéri cresterea pe termen lung a valorii societatii si
implicit a valorii dividendului. in situatia in care rezultatele financiare asteptate sunt sub cele
previzionale pentru o perioada de timp, Consiliul Local al orasului Buftea asteapta dezvoltarea
unui plan de actiuni ce va fi intocmit de Consiliul de Administratie impreuna cu conducerea
executivi, care si conduci la imbunititirea performantelor societatii. Autoritatea Publicd
Tutelard va urmiri ca politica de dividende sa fie una responsabild, prudenta si predictibila,
adecvata situatiei specifice societatii, care sa respecte si nevoile investitionale de dezvoltare ale
acesteia si care sa tina cont de pastrarea unui echilibru al fluxului de numerar.

Politica generald de dividende se va publica intr-o sectiune distincta, de pe pagina de
internet a intreprinderii publice.

Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 64/30.08.2001 privind repartizarea profitului la
societitile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si regiile autonome, cu modificarile i completarile ulterioare,
destinatiile repartizarii profitului sunt:

a) rezerve legale;

b) alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege;

c) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti, cu exceptia pierderii contabile reportate
provenite din ajustdrile cerute de aplicarea IAS 29 ,Raportarea financiara in economiile
hiperinflationiste”, potrivit Reglementarilor contabile conforme cu Standardele internationale de
raportare financiard si Reglementarilor contabile armonizate cu Directiva 86/635/CEE si cu
Standardele Internationale de Contabilitate aplicabile institutiilor de credit;

d) alte repartizari prevazute de lege;

e) participarea salariatilor la profit; societdtile nationale, companiile nationale si societatile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome care s-au angajat
si au stabilit prin bugetele de venituri si cheltuieli obligatia de participare la profit, ca urmare a
serviciilor angajatilor lor in relatia cu acestea, pot acorda aceste drepturi in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza lunar realizat {a nivelul agentului
economic, in exercitiul financiar de referinta;

f) minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori dividende,
in cazul societdtilor nationale, companiilor nationale $i societatilor comerciale cu capital integral
sau majoritar de stat;

g} profitul nerepartizat pe destinatiite prevazute la lit. a)- 1) se repartizeaza la alte rezerve §i
constituie sursi proprie de finantare, putind fi redistribuit ulterior sub forma de dividende sau



varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome.

Rezultatele activitatii societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate
de catre asociatul unic. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile
exercitiului financiar va evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau
pierderea exercitiului respectiv profitul net, urmand a se determina conform legii, dupa plata
impozitului de profit.

Repartizarea profitului net se face in baza hotararii asociatului unic si in conformitate
cu prevederile legii, constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratetor de
capital, platii dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe.

Profitul societatii se stabileste in baza rezultatelor din situatia financiara anuala aprobata
de asociatul unic.

Profitul impozabil se stabileste ca diferenta intre suma totala a veniturilor incasate si suma
cheltuietilor efectuate pentru realizarea acestor venituri, iar rezultatul astfel obtinut se va
repartiza astfel:

a. fond de rezerva de cel putin 5% pe an pana cand acesta atinge cel putin a cincea parte
din capitalul social.

b. impozitul datorat, potrivit prevederilor legii.

Diferenta rezultatd reprezintd profitul net cuvenit asociatului unic care se repartizeaza
potrivit cotei de participare la capitalul social.

in cazul inregistrarii de pierderi, asociatul unic va analiza cauzele si va hotari in consecinta,
potrivit legii.

Administratorii vor informa asociatul unic in timp util de orice risc de deviere semnificativa
de la performantele asteptate.

Obiectivul principal al asociatului unic este asigurarea unui echilibru intre politica de
dividende si asigurarea fondurilor necesare pentru programele investitionale angajate pentru
dezvoltare si modernizare.

ASTEPTARI IN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE INVESTITII
APLICABILA INTREPRINDERI PUBLICE

Programul anual si multianual de investitii va fi inaintat de catre Consiliul de Administratie spre
aprobarea catre Consiliul Local al orasului Buftea, odatd cu proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli. Finantarea si realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislatiei in vigoare, in
temeiul urmatoarelor principii:

- promovarea rentabilitatii si eficientei economice;

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

- pastrarea veniturilor realizate din activitdtile desfasurate la nivelul comunitatii locale si
utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului.

Societatea BUFTEA ADMIN CONS S.R.L., prin organele de administrare si conducere trebuie sa
urmareascid asigurarea resurselor financiare pentru realizarea si finalizarea investitiilor
planificate, cat si pentru sustenabilitatea proiectelor ce se vor implementa.

Prin implementarea corectd a politicilor de investitii, Autoritatea Publicd Tutelard are
asteptari in ceea ce priveste evolutia Societatii, astfel incat finantarea si realizarea lucraritor de
intretinere si investitii aferente activitatilor de administrare se face cu respectarea legislatiei in
vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea investitiilor publice.



ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE $I CONDUCERE ALE
INTREPRINDERII PUBLICE

Autoritatea publicad tutelard are in vedere sa intareasca raspunderea organelor de
administrare si conducere cu scopul de a asigura gestionarea eficientd a bunurilor ce fac obiectul
contractului de asociere, precum si a oricaror resurse alocate acesteia. in acest sens, se va urmari
imbunétitirea comunicarii bidirectionale cu organele de administrare si conducere ale Societatii
BUFTEA ADMIN CONS S.R.L. in vederea sustinerii §i asigurdrii unei intelegeri a asteptarilor
autoritatii publice tutelare.

Competenta tudrii deciziitor de administrare si a deciziilor de conducere a intreprinderii
publice si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie si directorului general.

In cadrul consiliului de administratie si a comitetelor consultative constituite la nivelul
acestuia, se analizeaza situatia financiara a societatii, perspectivele si evolutiile, premisele si
gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, stabiliti
prin Planul de administrare, instrument de lucru al administratorilor i al directorilor.

Dezideratele autoritdtii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare si conducere ale Societatii Buftea Admin Cons S.R.L. sunt cele care deriva din
actele normative in vigoare, respectiv:

- cu privire la informatiile dorite de autoritatea publicd tutelard si frecventa raportarii
acestora, dezideratul autoritatii tutelare este acela de instituire la nivelul intreprinderii publice
a unor reglementari proprii, clare si ferme de raportare (la autoritate) si de transparenta.
Autoritatea public tutelard se asteaptd sa primeasca informari periodice si continue cu privire la
toate evenimentele importante ale societdtii. Aceste reglementari se vor referi la rapoarte ale
consiliului de administratie privind activitatea intreprinderii publice, care se vor prezenta
autoritatii publice tutelare §i la rapoarte privind modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, (precum si alte date si
informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia);

- cu privire la orice deviere de la indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de
mandat ale organelor de conducere, dezideratul este ca aceasta situatie trebuie notificata
autoritatii publice tutelare in cel mai scurt timp posibil, respectiv de indata ce organele de
administrare si conducere ale Societatii determind cd o astfel de deviere este foarte probabila.

ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE PRIVIND CALITATEA S
SIGURANTA SERVICIILOR $I PRODUSELOR OFERITE DE INTREPRINDEREA
PUBLICA

Autoritatea tutelard se asteaptd ca Societatea Buftea Admin Cons S.R.L. s& asigure
cresterea continud a calitdtii serviciilor prestate, a castigurilor si protejarea resurselor si a
mediului.

Mentinerea unui echilibru intre performanta economica, calitatea serviciilor, siguranta si
dezvoltarea durabild reprezintd un aspect important pentru autoritatea publica tutelara. n acest
sens, autoritatea publica tutelard va solicita Consiliutui de administratie si conducerii executive



imbunatatirea in mod continuu a proceselor, strategiilor si managementului societatii, in vederea
alinierii cu standardele internationale in domeniu si desfasurarii intregii activitati ta un inalt nivel
de siguranta.

Pentru asigurarea calitatii serviciilor prestate, Societatea Buftea Admin Cons S.R.L. va
respecta prevederile legale in vigoare aplicabile in domeniul de activitate si va urmari in
permanentd imbunatdtirea Sistemului de Management implementat deja in societate. De
asemenea societatea urmdareste realizarea obiectivelor de performanta si strategice in ceea ce
priveste imbunatatirea continud a calitdtii serviciilor prestate prin anticiparea nevoilor si
asteptarilor utilizatorilor, orientarea serviciului catre utilizatori si asigurarea calitatii serviciului
la nivelul corespunzator normelor Uniunii Europene.

Societatea Buftea Admin Cons S.R.L.va avea in vedere urmatoarele prioritati strategice:

- adaptarea serviciilor la noile cerinte ale clientilor, de fiecare datd cand este necesar si in
termene rezonabile;

- respectarea indicatorilor financiari si manageriali prevazuti de contractul de administrare;

- imbunatdtirea continud a calitdtii serviciilor la nivelul corespunzdtor normelor Uniunii
Europene.

- in scopul cresterii calitatii serviciilor, societatea va utiliza eficient toate resursele de care
dispune; in acest scop, organele de administrare si conducere vor avea o imagine acurata a
capacitatii societatii, propunand si implementand solutii pentru optimizarea acesteia. in mod
necesar, investitiile privind cresterea calitatii serviciilor vor fi aprobate $i implementate.

in acest scop, Societatea Buftea Admin Cons S.R.L. se angajeaza sa respecte:

- prevederile legislatiei in vigoare, ale standardelor existente, armonizate cu normele Uniunii
Europene;

- aplicarea principiilor dezvoltarii durabile prin satisfacerea necesitétilor prezentului, fara a
compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile necesitati;

- promovarea proiectarii responsabile si prestarea in conditii de securitate a serviciilor;

- masurarea, monitorizarea, evaluarea si Imbundtatirea continua, performantele de mediu si
sanatate si securitate in munca;

- stabilirea obiectivelor privind calitatea serviciilor societétii pe care o masoara, monitorizeaza,
evalueaza si 0 mentine;

- incurajarea continud a propriilor angajati in vederea dezvoltarii profesionaie prin instruire si
crearea unui mediu stimulativ pentru acestia;

- evaluarea in mod regulat si imbunatatirea continua a interfetelor cu angajatii, autoritatile si
comunitatea, prin care se comunica politica, obiectivele si performantele activitatilor
societatii;

- asigurarea cresterii continue a satisfactiei clientilor prin oferirea de servicii de calitate;

- prevenirea poluarii mediului prin promovarea si implementarea celor mai bune tehnici
disponibile;

- protejarea mediului inconjurator in principal prin reducerea atat a emisiilor cat si a utitizarii
resursetor natural neregenerabile;

- implementarea standardelor SSM.



ASTEPTARI IN DOMENIUL ETICII, INTEGRITATII S| GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Atributiile administratorilor si directorilor in domeniul eticii, al integritatii si al guvemantei
corporative sunt cele prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata cu
modificarile si completérile ultericare, actul constitutiv al societatii, contractele de mandat si
legislatia specifica domeniului de activitate al societatii.

Asteptarile autoritatii publice tutelare in domeniul eticii, integritatii si guvernantei
corporative au drept fundament cateva valori si principii care trebuie sa guverneze
comportamentul etic si profesional al managerilor societatii:

1. Etica manageriald: administratorii societatii si directorul vor respecta codul de etica. Mai
mult, vor lua si aplica decizii care afecteaza angajatii, tindnd cont de recompensarea identica
pentru contributie identica - un principiu universal de etica manageriala. In plus, administratorii
si directorul vor actiona intotdeauna in favoarea intereselor societatii.

2. Profesionalismul: Toate atributiile de serviciu care revin administratorilor executivi si
neexecutivi si directorului societatii trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate,
la nivelul de competentd necesar si in cunostintd de cauzd in ceea ce priveste reglementarile
legale; administratorii si directorul vor face toate diligentele necesare pentru cresterea continua
a nivelului lor de competenta si pentru cresterea nivelului de competenta al angajatilor societatii;
3. impartialitatea si nediscriminarea: principiu conform caruia administratorii executivi si
neexecutivi si directorul sunt obligati sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei; administratorilor
si directorului le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material, sau sa abuzeze de functia pe care o au;

4. Libertatea de gandire si de exprimare: principiu conform caruia administratorul sau
directorul poate sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

5. Onestitatea, cinstea si corectitudinea: principiu conform caruia administratorul sau
directorut in exercitarea mandatului trebuie si respecte, cu maxima seriozitate, legislatia in
vigoare;

6. Deschiderea si transparenta: principiu conform caruia activitatile administratorilor si a
directorilor, in exercitarea functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

7. Confidentialitatea: principiu conform caruia administratorul/directorul trebuie s& garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia sa.

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si Normele metodologice de
aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor pubtice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, activitatea organelor de
conducere trebuie sa fie transparentd si accesibila, garantand o buna comunicare.

Autoritatea publici tutelard se asteaptd ca, pana la finele mandatului, administratorii sa
finalizeze implementarea sistemelor de management prin obiective si de management al
performantei, sisteme care permit trasabilitatea performantei individuale si de grup si
responsabilizeazd fiecare angajat in sensul contribuirii la atingerea obiectivelor societatii,
securizand astfel in buna masura rezultatele societatii.

Controlul intern este un proces la care participa tot personalul societatii, inclusiv Consiliul
de Administratie, conceput s& furnizeze o asigurare rezonabild privind realizarea urmatoarelor



obiective:

a) desfasurarea activitatii in conditii de eficientd si rentabilitate;

h; controlul adecvat al riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor societatii;

o) furnizarea unor informatii corecte, relevante, complete si oportune structurilor
implicate in luarea deciziilor in cadrul societatilor si utilizatoritor externi ai informatiilor;

d; protejarea patrimoniului;

¢j conformitatea activitatii societatii cu reglementarile legale in vigoare, politica si
procedurile societatii.

in vederea indeplinirii acestor obiective, societatea elaboreazd si revizuieste periodic
politica de control intern pentru ca aceasta sa corespunda necesitatilor si evolutiei societatii.

Societatea va dispune astfel de un sistem adecvat de control intern asupra procesutui de
management al riscurilor, care implica analize independente si regulate, evaluari ale eficacitatii
sistemului si, acolo unde se impune, asigurarea remedierii deficientelor constatate. Rezultatele
acestor analize sunt comunicate in mod direct consiliului de administratie si comitetelor
specializate.

in vederea asigurdrii unei culturi de etici si conformitate si a unui sistem de guvemanta
adecvat, a promovarii valoritor si principiilor care asigurd o bund conduita in relatie cu toate
partite interesate si pastrarea unei bune reputatii pe piata, membrii Consiliului de administratie
vor asigura Tndeplinirea permanenta a urmatoarelor cerinte:

- detinerea de competenta si experientd profesionala, precum si o buna reputatie si integritate
pe tot parcursul detinerii functiei,

- asigurarea cerintelor guvernantei corporative: structura organizatorica transparenta si
adecvata, alocarea adecvata si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor;

- administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor, adecvarea politicilor si
strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern, asigurarea unui sistem eficient de
comunicare si de transmitere a informatiilor;

- mentinerea standardelor etice si profesionale pentru a asigura un comportament profesional
si responsabil la nivelul entitatii reglementate in vederea prevenirii aparitiei conflictelor de
interese (cod de etica, politica privind administrarea conflictelor de interese);

- indeplinirea cerintelor de competenta si onorabilitate prevdazute de reglementarile
aplicabile;
~  mentinerea nivelului de competenta relevat in matricea de competente a Consiliului de
Administratie la momentul nominalizérii, relevat in evaluarea anuald a nivelului de competenta
individuala a membrilor consiliului de administratie;

- cunoasterea, respectarea si aplicarea cu profesionalism a legislatiei specifice societatii,
strategia si politicile societdtii, codul de etica, normele, procedurile, acordurile si conventiile
care reglementeaza activitatea;

- nedepasirea numarului maxim de mandate de administrator prevazut de 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, in societati sau intreprinderi
publice cu sediul in Romania care pot fi exercitate concomitent si alocarea de timp suficient
pentru indeplinirea responsabilitatilor;

evitarea conflictelor de interese (sa se asigure in permanenta ca interesele lor personale sau
profesionale - directe sau indirecte - nu sunt in conflict cu interesele societdtii si sa se asigure ca
procedurile si controalele implementate la nivelul societatii sunt adecvate pentru identificarea,
raportarea si gestionarea corespunzatoare a conflictelor de interese actuale si potentiale).

Consiliul de Administratie al intreprinderii publice este responsabil si pentru stabilirea si



revizuirea principiilor cadrului de administrare a activitatii si a valorilor corporative ale institutiei,
inclusiv a celor stabilite prin intermediul unui cod etica si conduita, iar de la directori se asteapta
sa facd diligentele necesare integrarii acestor principii de eticd in cultura organizationala a
institutiei publice.

Codul de etica defineste idealurile, valorile si principiile pe care angajatii le respecta si le
aplicd in activitatea desfasuratd in cadrul intreprinderii publice. Codul de eticd urmareste
promovarea valorilor si principiilor etice in cadrul intreprinderii publice in vederea cresterii
calitatii serviciilor oferite si a protejarii reputatiei si are un rol educativ, de reglementare si de
impunere a valorilor promovate.

Consiliul de administratie al intreprinderii publice este responsabil si de comunicarea
organizationala.

Comunicarea dintre organele de administrare, conducerea societdtii si autoritatea publica
tutelara se va face conform 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare a 0.U.G.
nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

in caz de neindeplinire a indicatorilor de performanta stabiliti in contractele de mandat ale
administratorilor, acestia din urma au obligatia de a notifica in scris autoritatea publica tutelara
cu privire la cauzele care au determinat devierea, precum si impactul asupra indicatorilor de

performanta. Notificarea administratorilor trebuie transmisa in cel mult 10 zile de la aparitia
cauzei care a stat la baza neindeplinirii, sau atunci cand administratorii constata ca o astfel de
deviere este foarte probabila.

ASTEPTARILE AUTORITATIH PUBLICE TUTELARE PRIVIND
CHELTUIELILE DE CAPITAL, REDUCERILE DE CHELTUIEL! SI ALTE
ASPECTE ALE ACTIVITATII

a) Reguli generale privind aprobarea cheltuielilor de capital viitoare

Administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual, autoritatii
publice tutelare programul de dezvoltare si de investitii necesar indeplinirii obiectivelor strategice
ale Societatii. Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare si investitii trebuie sa
fie in corelare directd cu obiectivele strategice ale societatii.

Administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de asociatul
unic, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat.

n acest sens, asteptdrile autoritatii publice tutelare cu privire la cheltuielile de capital
sunt:

Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii cu
respectarea legislatiei in vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea investitiilor publice,
respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a dispozitiilor legale privind protectia mediului.

b) Asteptari referitoare la reducerea creantelor restante

Consitiul de administratie, prin administratorii s&i si directorul, trebuie s& urmareasca ca
societatea s& nu inregistreze plati restante, pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitati
si majorari de intdrziere in sarcina societdtii. De asemenea, societatea trebuie sa-si achite, cu
prioritate, obligatiile la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si la bugetul local.



Consiliul de administratie, prin administratorii sdi si prin director, trebuie sa urmareasca
incasarea la termen a creantelor societatii si sa dispuna toate masurile de recuperare a acestora
in termenul legal de prescriptie.

Angajarea oriciror cheltuieli de cétre societate trebuie sa respecte principiile: eficientei,
eficacitdtii si economicitatii.

In acest sens, asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la reducerea cheltuielilor
sunt: '
- Luarea masurilor necesare pentru achitarea, cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de stat,
local, la bugetul asigurarilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea nregistrarii de plati
restante catre furnizori si, implicit, inregistrarea de cheltuieli suplimentare - majorari penalitati
de intarziere, dobanzi, etc.
Implementarea masurifor corespunzatoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea
productivitatii muncii si cresterea performantelor societatii;
- Masuri de administrare optima a infrastructurii.

c) asteptari referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a
infrastructurii
Pentru asigurarea calitatii serviciilor prestate, Societatea Buftea Admin Cons S.R.L. va
respecta prevederile legale in vigoare aplicabile in domeniul de activitate si va urmari in
permanentd imbunatitirea sistemului de management implementat deja in societate. De
asemenea societatea urmareste realizarea cbiectivelor de performantd si strategice in ceea ce
priveste imbundtatirea continud a calitatii serviciilor prestate prin anticiparea nevoilor §i
asteptarilor utilizatorilor, orientarea serviciului catre utitizatori si asigurarea calitatii serviciului
la nivelul corespunzator normelor Uniunti Europene.

d) asteptari referitoare la realizarea performantei operationale, precum si a
productivitdtii muncii, a reducerii costurilor, fard o indicare a liniilor de actiune pentru
realizarea performantei operationale, ci doar a rezultatelor asteptate

Societatea Buftea Admin Cons S.R.L., va avea in vedere urmatoarele prioritati strategice:
Obiective principale:

I. imbunatatirea performantelor prin controlul impactului activitatilor in conformitate cu
prioritatile unei dezvoltari durabile;

2. imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca ca valoare suprema, prin desfasurarea
activitatii in baza viziunii ,,Zero accidente de munca”;

3. asigurarea serviciilor de calitate fara a prejudicia resursele naturale limitate, mediul
inconjurator, securitatea si sanatatea tuturor partenerilor.

4. protejarea mediului inconjurator in principal prin reducerea atat a emisiilor cat si a
utilizarii resursetor naturale neregenerabile;

5. implementarea standardelor SSM

Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL,
ANGHEL 1ILI %
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr.122/30.09.2025
COMPONENTA |N|TIALA A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIA DE MEMBRU
TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATH BUFTEA ADMIN CONS S.R.L.

1. PREAMBUL.:

S5.C. Buftea Admin Cons S.R.L. a fost infiintatd prin Hotararea nr. 36/28.04.2010 a
Consiliului Local al orasului Buftea, societate la care orasul Buftea este asociat unic.

Societatea este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului IHfov sub nr.
J23/1500/2010, avand codul unic de inregistrare RO 26962254,

Sediul social: Buftea, Piata Mihai Eminescu nr. 1, cod 070000, judet Ilfov,
Punct de lucru: Buftea, Aleea Scolii, nr.4, judet Iifov.

Capitalul social total subscris si varsat la data constituirii societatii este de 150.000
Ron, impartit in 15.000 parti sociale, a cate 10 RON fiecare, egale, indivizibile si nominative,
cota de participare fiind de 100% a orasului Buftea.

in prezent, societatea este administrat3 de un Consiliu de Administratie format din 3
membri.

Procedura de selectie a candidatilor propusi pentru pozitiile de membru in consiliul de
administratie al Societatii se deruleaza in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016 si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonentei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a asigura transparenta si
profesionatismul membrilor consiliului de administratie, potrivit standardetor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in acord cu principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru cooperare si dezvoltare economica.

Potrivit Anexei nr. 1, art. 1 pct. 13 din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderitor
publice aprobate prin H.G. nr. 639/2023, planul de selectie reprezinta documentul de {ucru
care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care
se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii
membrilor consiliilor si este structurat pe doud componente: componenta initiald, care se



intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii si componenta integrala, care
se intocmeste dupa constituirea comisiei de selectie si selectarea expertului independent.

Componenta initiald a planului de selectie este definita in Anexa nr. 1, art. 1 pct. 4
din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr. 639/2023 ca
fiind document de lucru care se intocmeste de catre autoritatea publica tutelara, in termen de
10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fard a se limita la acestea,
scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si
rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pand la numirea
administratorilor.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutarii si
selectiei a 3 (trei) membri in Consiliut de administratie al Societatii Buftea Admin Cons S.R.L.,
cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr.,
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonentei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.

Componenta initiala a planului de selectie este elaboratd cu scopul de a oferi
fundament pentru componenta integrala a planului de selectie, fiind intocmitd de catre
autoritatea publica tutelara prin compartimentele de resort din cadrul aparatutui de
specialitate al primarului. '

Componenta integrala a planului de selectie, fundamentat pe baza componentei
initiale, reprezintd documentul de lucru intocmit de comisia de selectie si nominalizare si
definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consitiului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii
raportutui final, precum si componenta initiala a planului de selectie.

3. PRINCIPII

intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu
claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in
concordanta cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificédri si completari prin Legea nr. 111/2016 si ale
Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonentei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Planul de selectie este astfet intocmit, incdt procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

4. TERMENE ALE PROCEDURI DE SELECTIE
Data de incepere a procedurii de selectie este declansarii procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie al societatii.

Conform prevederilor art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de selectie nu
poate depasi 150 de zile de la declansarea procedurii.



5. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesut de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unet bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.

v' Asociatul unic indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

- desemneaza membrii consiliului de administratie, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteaza autoritatii publice tutelare o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr.109/2011. cu modificarile

si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

v Autoritatea publica tutelara - indeplineste urméatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea, cu
respectarea temeiurilor legale in acest sens, astfel:

- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a

administratorilor, precum si a revocarii acestora;

- contracteaza serviciile expertului independent, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

~ organizeaza procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de

administrator al intreprinderii publice; transmite rapoarte citre AMEPIP in termen de 3 zile de

la finalizarea procedurii;

- intocmeste scrisoarea de asteptari, prin compartimentele de resort din cadrul aparatului de

specialitate al primarului si o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la

cunostinta candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale

intreprinderii publice si AMEPIP;

- definitiveaza componenta initiald a planului de selectie;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea de catre asociatul unic, in ordinea clasamentului,

de candidati pentru postul respectiv, pe baza raportului final;

- negociaza indicatorii - cheie de performanta ai administratorilor, 7i transmite catre

AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si catre asociatul unic

spre aprobare;

- propune incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, de

catre asociatul unic, si transmiterea acestora catre AMEPIP:

- publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina de

internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagina de

internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de

internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga

raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu

mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru

depunerea candidaturilor mentionate in anunt;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare,precum si de prevederile H.G. nr.639/2023,



v Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de selectie al administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in
conditiile legii:

- elaboreaza componenta integrala a planului de selectie;

- elaboreaza documentele necesare bunei desfasurdri a procedurii de selectie, fara a se
limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare
si remunerare/compartimentul guvernanta corporativa;

- stabileste continutul dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verifica dosarete de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete
vor fi respinse; candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, procedeaza la solicitarea de
clarificari suplimentare, in scris;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

- efectueaza analize comparative prin raportare la profilul consitiului;

- solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, fata de cele din dosarul de
candidaturi, atunci cdnd considera necesar, pentru acuratetea punctajului si organizeazi
interviurile directe cu candidatii conform planului de selectie;

- elaboreaza lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin
H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
- analizeaza declaratiile de intentie si integreazd rezultatele analizei in matricea
profilutui de candidat;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste clasamentul candidatilor si raportut final, si il
transmite catre AMEPIP in vederea emiterii avizului conform, si ulterior autoritatii publice
tutelare in vederea desemndrii de catre asociatul unic a membrilor consiliului de
administratie;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

v Compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului

- indeplinesc urmatoarele atributii principale in procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreaza scrisoarea de asteptdri in consultare cu organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice si o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea
fi adusa la cunostinta candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet
ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreaza componenta initiala a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie al societatii pentru care se
deruleaza prezenta procedura;

- acorda sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul autoritdtii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftut contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune autoritatii publice tutelare, obiectivele si indicatorii-cheie de performanta din
categoriile de indicatori prevazute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa 2, la H.G. nr.639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru



stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a
remuneratiei membrilor consilillor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului;

exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Consiliul de administratie acorda asistenta si consultantd Autoritatii Publice Tutelare
si/sau comisiei de selectie In toate aspectele referitoare la procedura de selectie si pe tot
parcursul acesteia, ori de cate ori este soliciat, pentru definitivarea componentei initiale si
integrale a planului de selectie, a profilului si a matricei consiliului.

6. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate,
atat de catre prestator - expertul independent, cat si de catre beneficiar - Autoritatea Publica
Tutelara. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu
aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai nalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care
sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
» Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
s Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publicd a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot fi facute publice:
= Matricea profilului consiliului de administratie;
Profilul candidatului ideal;
Criterii de selectie i de evaluare;
Grile de punctaj;
Plan de interviu;
Modele de declaratii;
Scrisparea de asteptari;
Plan de selectie - componenta integrala.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:
m Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor/clarificarilor intermediare si integrate
in matrice;
m Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite
de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;
» Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurta a candidatilor calificati pentru etapa
a doua de selectie.

7. PRINCIPALELE DECIZII ALE PROCEDURI DE SELECTIE

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea
anterioara trebuie sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:
a) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

» Planul de selectie: componenta initiala se intocmeste in termen de 10 zile de la data
declansarii procedurii de selectie. Componenta integrald este definitivatd pand la publicarea



anuntului. Expertul independent este responsabil de elaborarea planului de selectie -
componenta integrala. Aceasta activitate va fi coordonata de autoritatea publici tutelard prin
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

- Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limita, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele limita trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final;

- Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Autoritatea
publica tutelara prin comisia de selectie sau prin compartimentele de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului defineste aceste aspecte pana la definitivarea planulu
de selectie.

« Notificari $i modalitatea de comunicare: se transmit elementele cheie ale planului de
selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica
persoana/persoanele in atentia careia/carora se vor adresa comunicarile, precum si canalele
de comunicare. Fiecare parte isi va desemna o persoana responsabil3 cu comunicarea in cazul
intervenirii unor situatii neprevazute care pot dauna scopului procedurii de recrutare si
selectie.

b} Referitor la selectia candidatilor:

» Alcatuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea membrilor in Consiliut
de administratie. Lista scurta trebuie sa aiba in vedere asigurarea diversitatii competentelor
in cadrul Consitiuvlui de administratie. Decizia privitoare la diversitate trebuie reflectats in
planul de selectie, expertul independent fiind responsabil pentru luarea ei.

8. PROCEDURA DE RECRUTARE Si SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare precum si partile implicate:

Nr.  Actiune/etapa a procedurii document Termen observatii
crt, de selectie
1. Declansarea procedurii de selectie | H.C.L. nr. 96/2025 31.07.2025 art. 3 alin.(l) lit. b}
din Anexa 1 la H.G.
63972023
2. Autoritatea  Publica Tutelara = Adresa de | 04.08.2025 art.3,alin. (3} din
comunicd declansarea procedurii | comunicare nr. Anexa 1 din H.G.
de setectie catre AMEPIP 16183/01.08.2025 639/2023 ;
3. Autoritatea publicd tutelara in | Scrisoarea de 18 august Art.4 alin.({) Anexa 1b
consuttare cu  organele de | asteptari (proiect) {a Anexa 1 din 5
administrare si conducere ale H.G. nr.639/2023
Societatii  Buftea Admin  Cons
S.R.L., elaboreaza scrisoarea de
asteptari, parte din componenta
initiald a planului de selectie
4, Autoritatea Publica Tutelara Proiectul 18 august art.5  alin. (1) si
intocmeste si publici proiectul componentei initiale alin.(3) din Anexa 1
componentei initiale a ptanuiui de | a planului de selectie din H.G. nr.639/2023
selectie




A P T consultd asociatui unic Anunt 25 august
5. pentru definitivarea componentei | Formuylare propuneri art.5 alin. (3) si (4) din
initiale si a Scrisorii de asteptari Anexa 1, art, 4
alin.{2) din Anexa, 1b
la Anexa 1 din H.G.
nr. 639/2023
6. A P T publica propunerile primite Publicarea 01.09.2025
cu privire la proiectut propunerilor si
componentel initiate ce cuprinde . motivarea acceptarii art.5 alin.(5) din
si Scrisoarea de asteptari si sau respingerii Anexa 1 din H.G.
motiveaza acceptarea sau | includerii acestora - nr.639/2023
respingerea lor informare si
pubticare prin P.V.
7. Selectia expertutui independent de Nota de comanda Respectare Legea
catre A P T prin Compartimentui Expert independent 98/2016
achizitii, cu aplicarea prevederilor
Legii nr. 98/2016
8. Consiliul Local at orasului Buftea Hotarare Consiliul
aproba prin act administrativ Local al orasului art.5 alin.(6) din
componenta initiald a planuiui de Buftea Anexa 1din H.G. nr.
selectie si Scrisoarea de asteptari, 639/2023
parte din componenta initiala art.4 alin (4) Anexa lb
din H.G. nr. 639/2023
9, Publicarea pe site-ul
A P T publica scrisoarea de Primariei orasului
asteptari, odata cu componenta Buftea, al Societatii art.5 alin.({}) din
inttiald a planului de selectie, pe Buftea Admin Cons Anexa b la Anexa 1 |
| pagina de internet proprie, pe S.R.L. si al AMEPIP. din H.G. nr. 639/2023
paginiie de internet ale Societatii
: Buftea Admin Cons S.R.L. si AMEPIP
10. A P T prin compartimentul de Protectul profilului
speciabitate elaboreaza proiectul consiliului art 12 alin.(2} din
profiluiui  consiliului,  publica Anexa 1 din H.G.
proiectul profilului consiliului pe 639/2023
paginile de internet ale Primariet
orasutui Buftea si ale Societatii
Buftea Admin Cons S.R.L. si il
transmite catre AMEPIP, stabilind
termenui-limita pentru
formularea de propuneri
11. Consultarea asociatului unic cu | Anunt art. 12 alin.(2) din
privire la  profectul profilului | Formuylare propuneri Anexa 1 H.G. 639
consiliutui ;
12. Comisia de selectie elaboreaza Expertul independent  in termen de 7 | art.{ pct.5, art. 10

componenta integrala a planului de
setectie, incluzand profilul
consilivtud, profilul candidatulud,
planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre
data declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii
raportului final, precum si
componenta initiald a planului de
selectie

intocmeste Raportul
initial ce este comunicat
pentru analiza cdata cu
prezentarea Planului de
selectie Componenta
integrala

Proiectul componentei
integrale, publicat pe
pagina de internet a
Primariei orasutui
Buftea §i a Societatii
Buftea Admin Cons
S.R.L

zile de la
incheterea
contractului cu
expertul
independent

Publicarea
proiectutti  in
termen de 10
zite de la
infiintarea
comisiei de
selectie si
nominalizare

alin.(1) si (2), ari. 12
alin, {3} si wurm. din
Sectiunea a 3-a din
Anexa 1 la H.G.
nr.639/2023




-Sotutionarea *
contestatiei de citre

13, Asociatul unic poate formula | Formulare propuneri art. 10 alin.(3) din
propuneri cu privire la proiectul Anexa 1 H.G. 639
componentei integrale

14. Asociatul unic aproba componenta | Hotarare art. 10 alin.{4) din
integrald, fmpreuna cu/incluzand Anexa 1 H.G. 639
profilul consitiului si
profilul candidatului

15, Comisia de selectie elaboreaza Anuntul de selectie Cu cel putin 30 de zile
anuntul de selectie publicat: tnainte de data-limit3

-prin grija Autoritatii pentru depunerea
Publice Tutelare, pe candidaturilor
pagina de internet a art. 19 alin.(3 )d.in
acesteia; Anexa. 1 H.G. 639
-prin grija art.29 alin.(4) si
presedintelui C.A.: alin.(5) din G.U.G. nr.
« pe pagina de internet & 109/2011, actualizata
Societatii intrun loc
vizibil ta Incarcarea
paginii,
* pe pagina de internet
a AMEPIP,
= in cel putin 2 publicatit
economice si / sau
financiare de targa
raspandire,
pe cel putin o platforma
sau up site de recrutare
de resurse umane cu
mare vizibilitate [a
nivel national

16. Depunerea, respectiv transmiterea ; Dosarele candidatilor art.20 alin.(1) din

dosaretor de candidatura Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023

17. Evaluarea dosarelor de | Proces verbal in termen aproxﬁ.mde 3
candidatura, in raport cu minimut zile lucratoare de la
de criterii stabilite, de catre finalizarea perioadei

i Comisia de selectie si nominalizare de depunere a
dosarelor

18. Solicitare de clarificari, in scris, art. 20, alin. (2} din
referitoare la candidatura, de Notificare Anexanr. 1 la H.G. nr.
catre Comisia de selectie si 639/2023
nominalizare

19. fntocmirea Listei lungi a Lista lunga - caracter art. 20, alin. (4) din
candidatilor de catre Comisia de confidential Anexa nr. 1 la H.G. nr.
selectie si nominalizare (dosarele 639/2023
complete depuse in termen) art. 4°5 din G.U.G. nr.
Trimiterea dosarelor de 109/2G11
candidaturd catre AMEPIP, in
vederea obtinerii avizului conform

20. Comnisia de selectie informeaza, in | informarea scrisa, art.20 alin.(3) din
scris, pe candidatii neinscrisi pe | comunicata Anexa 1 H.G.
lista tungd nr.639/2023

21. Candidatii nemultumiti au dreptut | -Contestatia art.29 alin.(6) din 0,
s& conteste rezultatul candidatului U.G. nr. 109/2011,

nemultumit actualizata




Comisie de selectie,
prin Decizie
-Contestarea deciziei
Comisiei de selectie
de solutionare la
instanta de contencios
administrativ

22. Comisia de selectie si nominalizare | Lista scurtd
evalueazd/verifica dosarele . )
candidatilor ramase n lista lungs, art.21 si art.22 alin.{t)
stabileste punctajul si intocmeste din Anexa 1 H.G. '
lista scurtd nr.639/2023
23, Comisia de selectie $f nominalizare informarea art.21 alin. {7) din
informeaza candidatii respinsi din electronica Anexa 1 la H.G.
lista lungd, prin mijloace 639/2023
electronice
24 Candidatii nemultumiti pot Contestatia art.29 alin. (6) din
contesta rezuttatul obtinut candidatului 0.U.G. nr. 109/2011,
nemulfumit actualizata
Solutionarea 2 zile tucratoare de la
contestatiei de catre inregistrarea
Comisia de selectie, contestatiei
prin hotarére
Contestarea hotdrarii 15 zile de ta
Comisiei de selectie comunicarea
de solutionare la hotéararii
instanta de contencios
administrativ
25. Candidatit din lista scurta depun Declaratiile de art.22 alin. (2} si din
declaratiile de intentie intentie depuse Anexa 1 la H.G.
639/2023
26. Comisia de selectie st nominalizare | Formular de analiza a
anatizeaza declaratiile de intentie | declaratiei de intentie art.22 alin. (3} i din
si plus Matricea Anexa 1 la. H.G.
integrarea rezuitatelor in Matricea | profitului de candidat 63912023
profilului de candidat
27. Comisia de selectie si nominatizare | Planul de interviu art. 22 alin. (4} si (5}
organizeaza interviurile din Anexa 1 la H.G. nr.
candidatilor din lista scurta 639/2023
28. Comisia de selectie si nominalizare Raportul final

intocmeste clasamentul
candidatilor din lista scurta si
raportul final al procedurt,

art.22 alin.(4) si (6)
din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023




reprezentand finalizarea
procedurii de selectie
29. Autoritatea publica tutelara Comunicarea art. 44 alin.(5) lit.c}
comunica raportul final catre raportului pct.(ini) din O.U.G. nr.
AMEPIP in vederea emiterii avizuiui 10972011, actualizata
conform in conditiile qit. 22 alin.(7) Ut.a}
din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023
30. AMEPIP verifica raportut final si AMEPIP emite Avizul art. 4*4 alin.(5) Ut.
emite avizul conform (sau anuleazi | conform ¢pet, (vii} din 0.U.G.
procedura, formuland recomandari nr. 109/2011,
si aplicAnd sanctiuni) actualizata
31. Comisia de selectie si nominalizare | Comunicarea
comunica raportut final Autoritatii © raportului final, ‘ Hotérare
Publice Tutelare pentru propunerea de Consiliul Local
membri in consiliu si
numirea art. 22 alin. (7} lit.c si
administratorilor alin. (11} din Anexa 1
la H.G. nr.639/2023
32. Publicarea raportului final Publicarea raportului art. 22 alin.(8) din
final, cu aplicarea Anexa 1 H.G. nr.
regutilor de GDPR, pe 639/2023
site-ul APT, al
Societatii si AMEPIP
33. Convocarea asociatului unic in Convocator
vederea numirii administratorilor art. 22 alin.{11) din
Anexa 1 la H.G.
639/2023 corob. cu
Legea nr.31/1990
34. numirea administratorilor Hotarare asociat unic in termen de maximum
10 zile de la
comunicarea
raportului final
35 incheierea Contractelor de mandat | Contracte de mandat in termen de cel mutt
cu administratorii numigi 150 de zile de la data
deciansarii procedurii
de selectie

9. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

~ Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele persoane;
a) senatorii;
b} deputatii;
¢} membrii Guvernului;



d) prefectii si subprefectii;

e) primarii si vicepnmarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019
pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa func{ia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii.

~ Consiliul de administratie este format din trei membri, persoane fizice sau juridice, cu

experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

» Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum
7 ani;

~ Nu pot fi numiti mai mult de un membru din randut functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice;

~ Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138% din Legea nr.31/1990, republicat3, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi
considerati independenti;

~ cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat, in
masura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art.29 atin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

~ mandatul administratoritor este stabilit prin actul constitutiv pentru o perioada de 4
ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile 0.U.G. nr. 109/2011,
cu modificarile si completérile ulterioare. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din
mandatul administratorului care a fost inlocuit;

» persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

» presedintele fiecarui comitet din cadrul Consiliului de administratie este
independent;

» comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta
prevedere, este competenta sa faca, parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea



la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau
in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societari/entitati de interes public,
dovedita cu documente.

10.  OBIECTIVE URMATOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare, in
colaborare cu comitetul de nominalizare si remunerare si compartimentul de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, va intreprinde activitatile necesare pentru
conformarea fata de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si cu normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Se vor intocmi, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare in

procesul de selectie:
componenta integrala;
anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
profitul consiliului de administratie:
profilul membrilor consiliului de administratie (profilul candidatilor);
matricea profilului candidatilor;
planul de interviu;
formulare necesare in procesul de selectie: formulare de nominalizare pentru
candidatii propusi, recomandari de nominalizare, formulare de confidentialitate, formulare
ate declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati, lista elementelor confidentiale si
a celor ce pot fi facute publice;
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v materialele referitoare la declaratia de intentie;

v plan de interviu;

v procese verbale/rapoarte pentru fiecare faza a planului de selectie;

v formulare ale comunicarilor/solicitarilor de informatii cu privire la candidaturi

v orice alte documente sau activitati care reies din respectarea prevederilor statuate de

0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu normele
metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023,

11.  RISCURILE IDENTIFICATE

in procesul de selectie si nominatizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential
sa apara din cauza cerintelor contextuale ale ansamblului de conditii si circumstante
specifice care trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de
particularitatile organizatiei si de mediul in care acestea opereazi, de starea economica,
financiara, contextul legislativ, pozitia strategica in care se afid intreprinderea la momentul
declansarii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri
potentiale:



Probabilitate

Risc identificat Impact Observatii
. aparitie
 SCmba] legistative nars mare Cadrul legislativ a fost modificat si completat
,! lcontinuu (H.G. nr.639/2023 5i OUG. Nr. 109/2011)
;
l Pot apirea decalaje din cauza intarzierilor in
i 3 ) finalizarea unei /unor etape; aceste decalaje pot
Criza de timp moderat mare -conduce la nerespectarea/ neincadrarea in
termenele stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal maxim de
150 de zile de finalizare a procedurii de la data
ideclansarii procedurii
Numar mic de candidati care
aplica sau abandon al di
procesului din partea fare medie Explicatia pentru identificarea acestui risc este
candidatilor alesi in final specificul intreprinderii, amplitudinea acestuia si
; experienta solicitatd prin noite reglementari.
Riscuri ce se circumscriu . .
mic mic

- cazului de forta majora

Orice alt risc identificat pe parcursul desfasurarii procesului de selectie si care nu a fost
anticipat in prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.

selectie.

12,  CONCLUZI

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta initiala, cu
exceptia celor de la care nu se poate deroga avand in vedere dispozitiile legale, au caracter
orientativ, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii componentei integrale a planului de

Dupad finalizarea interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare intocmeste
raportul in vederea numirilor finale, care include clasificarea/caracterizarea candidatitor,
cu motivarea acesteia si transmite raportul pentru numirea finala catre AMEPIP in vederea
emiterii avizului conform, in conformitate cu prevederile art.22 alin.(7) lit.a} din Anexa 1

la H.G. nr.639/2023.

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Comisia de selectie si
nominalizare cu alte documente/elemente aferente selectiei, pe parcursul procedurii de

recrutare si selectie.

Metode de comunicare:Comunicarea dintre comisia de selectie si nominalizare si
candidati se realizeaza prin mijloace electronice, prin transmitere pe adresa de e-mail:
contact@primariabuftea.ro , prin fax la nr. 031 8241238, sau prin depunere la sediul

Primariei orasului Buftea, Piata Mihai Eminescu nr. 1, judet Ilfov.

Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL,

ANGHEL L A - HAELA






